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２０２１年度 秋桜大会 各賞授与件数 

発表部門 発表件数 県知事賞 優秀賞 
審査員
特別賞 

優良賞 特別賞 
東海支部大会 
出場の推薦 

製造 ６ １ 
※1 

 
１ 

－ ４ － 

１ 
※1 

チャンピオン大会
出場推薦 

ＪＨＳ* 
〔含む医療 
・福祉〕 

４ １  
※２ 

１ － ２ － 

１ 
※２ 

チャンピオン大会
出場推薦 

・県知事賞、優秀賞は発表件数の１／３（四捨五入）を目安に授与 
・審査員特別賞は、ひかるものがある・今後に期待する・活動に特徴のある 
 サークルに審査員の推薦で授与 

＊ＪＨＳ：事務・販売・サービス 



２０２１年度 秋桜大会 製造部門 発表結果 於：Ｗｅｂ 

発表 

No. 
会社名 サークル名 テーマ 発表者 発表結果 

１ 
トヨタ自動車 
東日本株式会社 

インパクト 
ドアトリム衝撃試験作業の安全性向上 
～大宮テーマリーダー成長への道～ 

大宮 明広 優良賞 

２ 

トヨタ自動車 

株式会社 

東富士研究所 

梟 衝突台車移動作業性の向上 角田 貴史  優秀賞 

３ 
浜名部品工業 
株式会社 

ＵＮＯ アクスルシャフト工程内不良削減 山本 樹立 優良賞 

４ 
豊田合成 
株式会社 
森町工場 

スピリット ラジエータホース異物不良低減 園部 昌彦 優良賞 

５ 
ジヤトコ 
株式会社 

ヒートアップ 
PULLEY パーキングギヤ 
結晶粒度検査時間短縮 

富田 憲太朗 優良賞 

６ 
三生医薬 
株式会社 

フレッシュブ
ルー 

三方シール包装工程における 
作業効率向上 

川本 瑞恵 
★ 

県知事賞 

★東海支部チャンピオン大会へ出場を推薦 



2021年度 秋桜大会 製造部門審査結果 
（会社名） （サークル名） （テーマ名） 

★県知事賞 三生医薬㈱  
フレッシュ 

ブルー  
三方シール包装工程における 

作業効率向上  

・問題解決型を忠実におこなっており、工場再編という大きな変化点の中上位方針 
 から大きな目標にチャレンジし 伝承ノートによる人財育成と全員の団結力で 
 対策へと結びつけ、あきらめない意気込みを感じ取らせる 大変良い事例です。 
・本事例は問題解決の１番大切な現状把握で多方面から事実をしっかり抑え 
 込んだ事で要因解析が確実にやられ、ピンポイントの対策へとつなげた点は 
 とても良いお手本となっています。 
 
 ◇優秀賞 

トヨタ自動車㈱ 

東富士研究所 
梟 衝突台車移動作業性の向上 

・施策実行型でおこなっており、２グループが互いに強みを活かし弱みを 
 克服する内容で、中でも対策においてコミュニケーションをしっかりととり 
 １つ１つの障害を取り除き自分たちの思い描く最良の“もの”とし効果に 
 結びつけた強い信念が伝わってくるサークルらしさがうかがえる大変良い事例です。 
・本事例は三現主義で事実をつかみそれを数値化し判断している点。 
 対策では副作用を確認してその問題点を確実に潰しこみそれを全員の役割でデータ 
 をとり、判定している点はサークル活動の模範となる取り組み方です。 

★県知事賞…２２年度チャンピオン大会に静岡地区代表として出場 

日科技連QCサークル本部推薦 …「石川馨賞・石川馨奨励賞 /受審への切符」 



２０２１年度 秋桜大会事務・販売・ｻｰﾋﾞｽ〔含む医療・
福祉〕部門発表結果 

発表
No. 

会社名 サークル名 テーマ 発表者 発表結果 

１ 
トヨタ自動車 

東日本株式会社 
SKY（スカイ） 

御殿場アパート入退居に伴う修繕 

処理業務のノンプロ化 Step.1  

～安心して仕事がしたい～ 

鈴木 美和 
★ 

県知事賞 

2 
株式会社 

キャタラー 
ショートケーキ 

部署別事業別損益集計方法改善による 

工数低減 
傘 奈保香 優良賞 

3 
共和レザー 

株式会社 
アサバー 

めざせ！工事遅延撲滅 

個々のスキルUPでスムーズ工事 
前田 健三 優良賞 

4 
総合病院 

聖隷浜松病院 
IA分析改善隊 

一般撮影部門ヒヤリ・ハット 

報告件数の増加 
種石 吉記 優秀賞 

★東海支部チャンピオン大会へ出場を推薦 



２０２１年度 秋桜大会 

事務・販売・ｻｰﾋﾞｽ〔含む医療・福祉〕部門発表結果 

（会社名） （サークル名） （テーマ名） 

 県知事賞 
トヨタ自動車 

東日本株式会社 
SKY（スカイ） 

御殿場アパート入退居に伴う修繕 
処理業務のノンプロ化 Step.1  
～安心して仕事がしたい～ 

◇優秀賞 
総合病院 

聖隷浜松病院 
IA分析改善隊 

一般撮影部門ヒヤリ・ハット 
報告件数の増加 

★ 

・遠隔地を含めた４つの職場から構成されたサークルが、Webカメラを使いリモート 
 会議でコミュニケーションを取りながら、創意工夫により業務効率化の目標を達成 
 した事例です。 
・対策実施で問合せ回答待ち時間のムダを改善し、見積精査時間の削減目標を達成 
 されています。またマニュアルに落し込む事で、テーマにあるノンプロ化も達成 
 され、個人業務から誰でもできる業務へと改善されています。 

・洗い出された主要因に対して、しっかりと検証を行い対策案に結びつけられて 
 おり、簡単にすぐに出来る対策とシステムを改善するという両面の対策を行った 
 事で、意識改革につなげられた事は、サークルの努力の結果です。 
・効果の確認では、改善実施と効果の出たタイミングが表記され、対策に対する 
 効果が一目で確認できます。 

★県知事賞…２２年度チャンピオン大会に静岡地区代表として出場 

日科技連QCサークル本部推薦 …「石川馨賞・石川馨奨励賞 /受審への切符」 


