
　

　１）大　会

№ 行事の名称
（行事担当会社）

開催日
（開催場所）

参加費 発表数 募集人員

①サークル活動による、各企業の特徴ある 　地区長賞  2件
    体験事例を発表します。 　優秀賞      2件
②発表後の講評により良かった点や今後の 　審査委員特別賞     2件
    課題等が習得出来ます。 * 発表数等により表彰数は変動します。

③発表体験と聴講を通じてサークルの ＜運営事例＞
    質的向上・活性化に役立ちます。 　特別賞  2件  
④運営事例発表は、東海支部選抜大会 　東海支部選抜
　　出場の選考会です。 　大会出場権利  2件

①県の後援により県知事賞が授与される
 　最高峰の大会です。 　県知事賞   2件
②サークル活動による、各企業の特徴ある 　優秀賞    2件
    体験事例を発表します。 　審査委員特別賞    2件
③発表後の講評により良かった点や今後の * 発表数等により表彰数は変動します。

    課題等が習得出来ます。

④発表体験と聴講を通じてサークルの
    質的向上・活性化に役立ちます。

⑤ＱＣサークル活動に役立つ有意義な
　 講演が聴けます。

①サークル活動による、各企業の特徴ある
    体験事例を発表します。 　地区長賞  2件

②発表後の講評により良かった点や今後の 　優秀賞      2件
    課題等が習得出来ます。 　審査委員特別賞    2件

③発表体験と聴講を通じてサークルの * 発表数等により表彰数は変動します。

   質的向上・活性化に役立ちます。

④ＱＣサークル活動に役立つ有意義な
　 講演が聴けます。

　２）研 修 会

№ 行事の名称
開催日

（開催場所）
コース等

参加費(人)
募集対象 募集人員

①推進者（支援者）としてQCサークルの基本を正しく認識し、役割と必要な
　 知識・ノウハウが身につき、今後の職場展開に活かすことが出来ます。　

②推進者としての行動について、グループディスカッションを通して身に
 　つきます。

③問題解決手法の基本を理解し、発表資料添削や 講評の仕方などの
　指導力を身につける事が出来ます。
④異業種の方との交流が図れます。

①推進担当者の役割と必要な知識を身につけ、自社の小集団活動の

4    活性化に役立てる事が出来ます。

②賛助会員相互の交流が図れます。

　３）代表者懇談会

№ 行事の名称 開催日 参加費 募集対象 募集人員

幹事会社の代表が一同に集まり、各社の状況や課題を共有して地区
としての結束を高める場とする。

代表者
懇談会
（WEB）

８月２９日（火）
WEB開催

--- ・代表者 ---人

ＱＣサークル
賛助会員研修会

（㈱小糸製作所）

９月８日（金）
㈱小糸製作所

--- ・賛助会員 ---人

①体験学習を通じて、問題解決の仕方が身につきます。
②問題解決の手順について、事例を交えた講話が聴けます。
③手法に沿って演習し、より手法の理解を深められます。
④グループ討議の役割担当によりリーダーシップが身につきます。
⑤異業種の方との交流が図れます。

 ・リーダー
 ・サブ
　  リーダー

ＱＣサークル
リーダー研修会

（　　----　　）

３６人

---人

ＱＣサークル
推進者（支援者）

研修会

（㈱キャタラー）

７月
２７日(木)～２８日

(金)

グランシップ
(静岡市)

日帰り
2日コース

---円

・推進者
　（支援者）

3

ＱＣサークル
新春大会

（共和レザー㈱）

２０２４年
1月２３日(火)
グランシップ
（静岡市）

２０２３年度「ＱＣサークル東海支部静岡地区行事」のお知らせ

特　　徴 備      考

５００人

4,000円

製造：7件
　

JHS※
（含む医・福）

：2件

５００人

1 ５００人

2

ＱＣサークル
秋桜大会

（浜名湖電装㈱）

ＱＣサークル
さつき大会

（㈱デンソー）

５月３０日（火）
グランシップ

(静岡市)
4,000円

<第1会場>
運営：３件
製造：６件

<第2会場>
JHS※

（含む医・福）
：２件

 製造：６件

１０月２０日（金）
グランシップ

(静岡市)
4,000円

製造：9件
　

JHS※
（含む医・福）

：3件

特　　徴

1

2

特　　徴

1-1

第１回
ＱＣサークル
基本研修会
（トヨタ自動車㈱）

第２回
ＱＣサークル
基本研修会
（トヨタ自動車㈱）

１日コース
5,000円

・サークル
　　メンバー

３６人
７月７日（金）
グランシップ

(静岡市)
1-2

3

７月６日（木）
グランシップ

(静岡市)

１日コース
5,000円

・サークル
　　メンバー

※ 事務・販売・サービス〔含む医療・福祉〕

スローガン： QCサークル活動（小集団改善活動）を基盤に、

時代と共に進化するために、変革を恐れず挑戦しよう！

①問題解決手順について、事例を交えた講話が聴けます。

②体験学習を通して、問題解決手法が身につきます。

③手法に沿って演習をし、より手法の理解を深められます。

④異業種の方との交流が図れます。

本日の大会





＜発表(プレゼンテーション)資料に関するお願い＞
大会発表資料の縦横比 １６：９ の 適用タイミングについて

・QCサークル本部 の 適用タイミング（2023年5月スタート）

・QCサークル東海支部 の 適用タイミング（2024年7月スタート）

・QCサークル静岡地区 の 適用タイミング（2024年4月スタート）

パワーポイント資料は比率（ 16 : 9 ）での作成を推奨 しておりますので

パワーポイント資料 を比率 （ 4 : 3 ）での作成無きようにご注意願います。

＜スライドサイズ：ワイド画面(16:9)＞ ＜スライドサイズ：標準(4：3)＞


