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データサイズ３００KB以上で鮮明な 過去の活動で、ヒヤリハットの報告数は
写真を貼り付けて下さい。 増加したが改善実施率は低下した。
またはデータで添付してください。 組織的改善体制の確立により、

環境改善した事例です。

２枚目以降：１枚目に続いて本文・図表・グラフ等をお書き下さい。

サ　－　ク　ル　名　：

1182-14 2024年 4 月

9 名 1 回

30.6 歳 1 時間

49 歳

22 歳 1 件目 ・ 1 回目

ＱＣサークル紹介 シンIA分析改善隊＋1.0

203

（サークルの写真） 発表のセールスポイント

総合病院　聖隷浜松病院 長尾 大貴

（所属部署）
聖隷浜松病院放射線部

本 部 登 録 番 号 サ ー ク ル 結 成 時 期

構 成 人 員 月 あ た り 会 合 回 数

平 均 年 齢 1 回 あ た り 会 合 時 間

最 高 年 齢 会 合 は  就業時間内・就業時間外・両方

最 低 年 齢 テ ー マ 暦 ・ 社 外 発 表

一般撮影における業務改善実施率の向上
ソウゴウビョウイン セイレイハママツビョウイン ナガオ タイキ
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