
さつき大会 審査結果
QCサークル静岡地区

第６７０９回

亀井です。
よろしく！

世話人：亀井 聡 （  ＱＣサークル東海支部静岡地区 ）



2026年度 さつき大会 各賞授与件数

発表部門
（会場）

発表件数 地区長賞 優秀賞
審査員
特別賞

優良賞 特別賞
東海支部大会
出場の推薦

事務・販売・サービス
〔含む医療・福祉〕

(第3会場)
3 １ － － 2 －

１
東海支部総合交流
大会出場推薦

製造１
(第１会場)

7 1 1 ー 5 －
１

※1東海支部総合交流
大会出場推薦

製造２
(第２会場)

6 1 1 － 4 －
１

※1東海支部総合交流
大会出場推薦

運営
（第3会場）

2 ー ー － ー 2
2

東海支部選抜大会
出場枠

・地区長賞（製造部門１０件以上は地区長賞２件）、優秀賞、審査員特別賞は発表
件数の１／３（四捨五入）を目安に授与

・審査員特別賞は、ひかりものがある・今後に期待する・活動に特徴のある
サークル等に授与する

※1 製造部門は東海支部総合交流大会出場サークルは2サークル



2026年度 さつき大会事務・販売・ｻｰﾋﾞｽ
〔含む医療・福祉〕部門発表結果

(敬称略)

発表

No.
会社名 サークル名 テーマ 発表者

発表

結果

１
三生医薬
株式会社

バグリデイ
生産計画における

加工日程のシステム処理工数削減
藤巻徹也 優良賞

２
総合病院

聖隷浜松病院
保健指導

充実隊

心不全再入院の予防に向けた
指導方法の改善

志村 侑紀那
★

地区長賞

3
株式会社
キャタラー

テレホン5
月末作業に追われない生産計画業務の確立

～業務見直しによる、負荷低減～
石山 葵 優良賞

★東海支部 総合交流大会へ出場を推薦
地区長賞…日科技連QCサークル本部推薦「石川馨賞・石川馨奨励賞 /受審への切符」



2026年度 さつき大会
事務・販売・ｻｰﾋﾞｽ〔含む医療・福祉〕部門発表結果
（会社名） （サークル名） （テーマ名）

★地区長賞
総合病院

聖隷浜松病院

保健指導

充実隊
心不全再入院の予防に向けた

指導方法の改善

地区長賞…日科技連QCサークル本部推薦…「石川馨賞・石川馨奨励賞 /受審への切符」

・ 心不全の患者が再入院を繰り返している現状を真摯に受け止め、少しでも自宅で長く過ごすために
患者自身で健康を管理が出来る様にと、患者第一優先の好事例です。
保健指導においても､勉強会を開催し指導の場面をシャドーイングしたり、動画作成による共通の指導
方法の理解･浸透を図り､標準化させた事が非常に良く、病院内の横のつながりを更に強固にされました。  



2026年度 さつき大会 製造部門
第1会場 発表結果

(敬称略)

発表

No.
会社名 サークル名 テーマ 発表者 発表結果

１
トヨタバッテリー
株式会社

DIAMOND
STAR

二軸混練機 洗浄時間の短縮
とSDGsへの貢献

岡本和斗 優良賞

２
株式会社
キャタラー

OPP
スラリー調製手投入作業における

ストレス解消
湊 克己

★
地区長賞

３
ジヤトコプラントテック

株式会社
男前

空圧機保全作業内製化による
外注費削減

本間勇希 優良賞

４
株式会社

ＴＦ－ＭＥＴＡＬ
Generation Y

A車 リクライナー外径切削 
チップ欠けゼロへの挑戦

西川萌衣 優良賞

５ 株式会社デンソー スマイリー ブラケット締付不良の撲滅 西山亜里沙 優秀賞

６ ジヤトコ株式会社 特訓
CONT-VALVE 最終洗浄機

汚れ「ゼロ」への挑戦
岡村隆寛 優良賞

７
トヨタ自動車東日本

株式会社
マシニング加工

工具径測定不具合の撲滅
～過去から学ぶ目線のアップデート～

八重樫侑貴 優良賞

★東海支部 総合交流大会へ出場を推薦
地区長賞…日科技連QCサークル本部推薦「石川馨賞・石川馨奨励賞 /受審への切符」



2026年度 さつき大会 製造部門-1 発表結果

★地区長賞
株式会社
キャタラー

OPP
スラリー調製手投入作業における

ストレス解消

◇優秀賞 株式会社デンソー スマイリー ブラケット締付不良の撲滅

・現場の困り事を真正面から捉え、定量データと現地現物に基づいて原因を明確化し、一つひとつの改善を
積み重ね着実な成果へ結び付けた非常に完成度の高い改善事例です。
更に作業改善にとどまらず人財育成や運営面の工夫(バディ制度・キーパーソンの導入他)まで一体的に
取り組まれている課題達成型のQC活動として他の模範となります。

・人員構成の変化という厳しい条件下にて慢性的に発生していた締め付け不良を根本から解決した改善テーマ
の成果と人づくりに対して高いレベルで両立した好事例です。
設備に苦手意識を持っていた女性メンバーが勉強会・実測・改善実行に主体的に関わり技能と自信を大きく
向上して古い設備という理由であきらめていた過去からの課題をみごとに解決した改善事例です。

地区長賞…日科技連QCサークル本部推薦「石川馨賞・石川馨奨励賞 /受審への切符」

（会社名） （サークル名） （テーマ名）



2026年度 さつき大会 製造部門
第2会場 発表結果

(敬称略)

発表

No.
会社名 サークル名 テーマ 発表者 発表結果

１
株式会社
小糸製作所

トライヤーⅠ
熱板治具レンズアイロン
設計工数の低減

小野泰昭
塚田竜介

優良賞

２
三生医薬
株式会社

フレッシュブルー
三方シール包装工程における

カプセル詰まり低減
山口雄大 優良賞

３
浜名部品工業
株式会社

ハイテク
冷間鍛造における
金型寿命の向上

田中友也 優良賞

４
豊田合成株式会社

森町工場
T・M

UHF36号機 検査工程のエアー穴カス
床面飛散を無くそう

横島 巧 優良賞

５
共和レザー
株式会社

レインボー
自分たちで取り組むトラブル低減

～検査工程の裁断作業・再調整の撲滅～
谷口あみ 優秀賞

６
トヨタ自動車株式会社

東富士研究所
もりもり テフロンシート準備作業の効率化 平磯 亮

★
地区長賞

★東海支部 総合交流大会へ出場を推薦
地区長賞…日科技連QCサークル本部推薦「石川馨賞・石川馨奨励賞 /受審への切符」



2026年度 さつき大会 製造部門-2 発表結果

★地区長賞
トヨタ自動車株式会社

東富士研究所
もりもり テフロンシート準備作業の効率化

◇優秀賞 共和レザー株式会社 レインボー
自分たちで取り組むトラブル低減

～検査工程の裁断作業・再調整の撲滅～

・製品開発状況の変化に対し、従来の手作業を自働化にする為、若手・中堅が主体となり、ベテランの技能伝承
により積極性及び改善能力につながった非常に完成度の高い課題達成型ストーリーの改善事例です。
・更にテーマ選定ではリーダーの想いである取り組む必要性を全員で共有されているQCサークルの基本理念に
基づいた大変参考になる事例です。

・事業部方針の『生産性向上』に着眼し、若手の困りごとも考慮したテーマ選定であり、更に目標達成で
得られるうれしさをメンバーで共有することで、活動のモチベーションアップに繋げた素晴らしい事例です。
・活動計画では、若手とベテランをうまく組み合わせ、要因解析では多くの要因を抽出しそれぞれを検証し
真因を導き出している点が4か月という短期活動に繋がったとても参考になる事例です。

地区長賞…日科技連QCサークル本部推薦「石川馨賞・石川馨奨励賞 /受審への切符」

（会社名） （サークル名） （テーマ名）



2026年度 さつき大会 運営事例 発表結果 (敬称略)

発表No. 会社名 サークル名 テーマ 発表者 発表結果

１

トヨタ自動車

株式会社

東富士研究所

PP 苦しいQC を 楽しいQC に 三浦 翔
★

特別賞

２
ジャトコ

株式会社
JPW JPWサークルの３年間の軌跡 小林 俊介

★

特別賞

★支部選抜

大会推薦

トヨタ自動車
株式会社

東富士研究所
PP 苦しいQC を 楽しいQC に

・若手とベテランの溝をうめ、雰囲気を変え、若手の発言を増やし、最後にはリーダーの負荷をサークル全員で
改善、メンバーの成長を後押しするなど色々な仕掛けを行ってる所が他のサークルの大変参考になる事例です。
 特に、ベテランが若手に技能伝承するときに、「手を出しすぎず、要所だけ押さえて、考えさせながら教える」
方法は賛同できる点でした。

★支部選抜

大会推薦

ジャトコ
株式会社

JPW JPWサークルの３年間の軌跡

・リーダーシップをとり全体のコミニュケーションを向上するために、会合時間、情報共有方法、他部署の巻き込み
 などサークル運営方法の工夫を実施し、ステップアップしている点が参考になる事例です。
 中でもお互いを知り・観る取り組みとして、相手の作業を確認するクロス・見守りチェックをすることで、
相互理解 が進み、気づきの共有や声掛けが増え、心理的な壁を打ち破った所が大変勉強になります。

（会社名） （サークル名） （テーマ名）
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